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Die Spannung des Wettbewerbs
steigt! Um innovative ldeen im
Bereich Big-Data-Anwendungen

siommiieens  DIE SCHULUNGEN UND PILOTPROJEKTE
~Beste innovative ldee” (A3.7) ins

Leben gerufen.

Globale Ausrichtung: Es stehen SI “ n nBG ESGH l“SSE“

zwei verschiedene
Bewerbungsformulare zur
Verfligung, eines fur die Turkei
und eines fir Deutschland.
Gleichstellungsprinzip: Die
Teams, die am Wettbewerb
teilnehmen, mussen unter

Zukunftssichere Schulungsmodule zum Thema Big Data

Inklusive Schulungen fur Auszubildende (A3.6) Unmittelbar im Anschluss an die
Ausbilder-Schulungen fand am 6. Januar erneut in der Hadimkdy-Oberschule in Istanbul
eine ,Inclusive Trainees Session® statt. Die angestrebte Teilnehmerzahl von 45 wurde
Ubertroffen, sodass insgesamt 49 Auszubildende aus dem IT-Bereich erreicht wurden. In
dieser gut besuchten Veranstaltung wurden praktische Schulungen zum Thema Big-
Data-Kompetenzen angeboten.

Berlcksichtigung der

Geschlechtergleichstellung

zusammengestellt werden. S12-Kisisellegtirme icin Etik ve
Bewerbungen sind offen: Wir Yonetigim

freuen uns auf Projekte, die Big . . e e

Data auf innovative Weise nutzen! :H:::::::

Die im Rahmen unseres Projekts G ‘e e e

organisierte ,Gender-Equal t'::'_:,_...
Trainers“-Veranstaltung (A3.4) fiir i

MEO-Ausbilder wurde am 5.
Januar erfolgreich in der
Hadimkoy-Oberschule in Istanbul
durchgefiihrt. 20 Ausbilder aus
dem Bereich der beruflichen
Bildung im IT-Bereich nahmen an
Pilotversuchen und Schulungen

wroenenenmenwicnan  JN1UELLE SITUATION UND ZIELGRUPPE
Ende der Schulung offizielle

Zertifikate Uberreicht.

Unter Beteiligung von Vertretern e Ausbilder: 20 zertifizierte -Berufsausbilder

der Partnerorganisationen fand e Teilnehmer: 49 -Berufsauszubildende (inklusive o :

das TPM2 (Zwe|te§ Ausbildung)

Internationales Projekttreffen) . ® 00

statt. o Wettbewerbsteilnehmer: Junge Menschen und o0
Experten aus der Turkei und Deutschland mit PY

innovativen ldeen.

° e, N Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goéris ve
o@g. #"* | Co-funded by diistinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kiltir
o the European Union Yirttme Ajansi'nin (EACEA) goérislerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa
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Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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