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Risikodatenanalyse:
Zukunftssichere Strategien freisetzen

Zukunftsbereite Risikointelligenz fiir Auszubildende
und Ausbilder im Bereich der Berufsbildung

Big Data @ Resilienz = Compliance « Beschiftigungsfahigkeit

Grundprinzipien der
Risikodatenanalyse kritisch
bewerten.

Data-Science-Methoden

. anwenden, um Geschiftsrisiken
zu reduzieren.

\ Theorie mit der Praxis verbinden,
| um zukiinftige Risiken zu
antizipieren und zu mindern.

. Die Kompetenz von Ausbildern in
| der Weiterentwicklung von
Berufsbild stéirken.
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und Kl im Finanzwesen verindern
Risiken.

e Extreme Wetterereignisse verstirken

© Hoher Bedarf an komplexen
Datenanalysekompetenzen.

e Einhaltung von DSGVO und IS0 31000
ist nicht verhandelbar.

o Resilienz aufbauen und Vertrauen der
Offentlichkeit ist entscheidend.

e Disruptive Technologien, Industrie 4.0 |

betriebliche und gesellschaftliche Risiken.
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O DIE LUCKE ZWISCHEN ARBEITSKRAFTEN UND
AUSBILDUNGSBEDARF SCHLIEBEN
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Earkan Eokiehasd
dat ten

Daten-Governance, Verzerrungen und
statistische Sicherheit verstehen.
Anomalien erkennen und

Risiken bewerten. - ==
An Datenschutzproblemen ansetzen und . —
ethische Urteile aufbauen. -
Stirkere Kompetenzen = hihere :
Beschiftigungsfahigkeit und Wirkung.
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KOMPETENZ VON AUSZUBILDENDEN UND

Ausbilder in Datenethik, Visual Analytics
und Cloud-Tools weiterqualifizieren.

Authenticche Ricik

lyseprojekte mit

echten Datensitzen entwerfen.

Digitale Lehrkompetenz mit DigCompEdu
in Einklang bringen.

150 31000 und DSGVO-Grundsitze in
Bewertungen verankern.
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Welche Kompetenzen bengtigen
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® Daten analysieren, um P lisierung ® Big Data verschafft Wettbewerbsvorteile.
zu verstehen. ® Personalisierte Dienste reagi auf

@ Datenverarbeitung und sich dndernde Anforderungen.
D. ung ® Organisationen riskieren, relevant zu

@ Empfehlungssysteme entwerfen und
prototypisch umsetzen.

@ Datenschutz, Verzerrungen und
Risikominimierung bewerten,

® Informierte Entscheidungen durch
Daten treffen.

Datenkompetenzen.

J X

bleiben, wenn sie Daten ignorieren.
® VET bendtigt Dateninfrastruktur

und Kl-gestiitzte Lernmodelle.
® Ausbilder brauchen starke

-

3 WETTBEWERBSFAHIGKEIT & INNOVATION IM SEKTOR

® Branche 4.0 hingt von Datenanalyse,
Interp o Mochgescmiindighet
daten und Vorhersagemodellen ab.
resiliente Liferketten und Echtzeit-
Entscheidungen sind
MARKT WACHST
199.8 Mrd. € im Jahr 2024
5101 Mrd. € im Jahr 2032
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4  BIG DATA IM EINZELHANDEL UND GESUNDHEITSWESEN

EINZELHANDEL: PERSONLISIERTE ANGEBOTE
o Intelligente Empfehlungen
® Personalisierte Aktionen
® Omnichannel-Erlebnisse
® Hahere Konversionsraten

| ® Vereinfachte Patientenakten
| © Personalisierte Behandlungspline

@ Aufgebaut auf Vertrauen, Governance, Ethik und Sicherheit.

GESUNDHEITSWESEN: PATIENTENZENTRIERT

— -

5 AUSZUBILDENDE: BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT & LERNWEGE

® Datenkompetenz unterstitzt fortschrittliche
Fertigung, digitales Marketing und
Smart-Healthcare,

Personalisierte Lernpfade auf Basis
von Kl-Mastery. —
® KlI-Tutoren simuli gaben. -
® Big-Data-Kompetenz sichert Zukunftsfahigkeit.

reale Arbeitsaufoab

P

6 AUSZUBILDENDE: PADAGOGISCHE TRANSFORMATION

» Ausbilder werden Lernbegleiter.
= Adaptive Bewertungen fir jeden Lernenden.
® Daten, Visual Analytics und { .

7 PRAXISNAHE ANALYSE &
BRANCHENUBERGREIFENDE WORKSHOPS
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. LERNZIELE VON

Verstehen, wie Big Data Roadmaps aufgebaut
werden und in der Bildungsstrategie zur

werden kénnen.

Kritische Datenkompetenzen identifizieren,

zukunftsorientierten Belegschaft starken.

Mapgeschneiderte Roadmaps fiir lebenslanges
Lernen entwickeln und Qualifikationsliicken in
digitalen und analytischen Rollen schliefen.

Datenbasierte Strategien einsetzen, um
Arbeitsmarkttrends vorherzusagen und das

fahigkeit zu steigern.

| _BIG DATA ROADMAPS

' Big Data Roadmaps

' Karriereewachstum fordern |

Zukunftssichere Strategien filr Auszubildende und Ausbilder
i @ Datenkompetenz @ Lebenslanges Lernen @ Resilienz @ Beschaftigungsfahigkeit

Verbesserung der VET-Umgebungen angewendet

die Resilienz und Anpassungsfahigkeit in einer

Curriculum zu verbessern, um die Beschiftigungs-

ﬁ technikgestiitzt, aber mit Raum fiir ———— gEur
analytisches Denken und Flexibilitat. li ETF, 2024 ! l WEF, 2025 |

e
i

N

L 4

® Big Data Roadmaps stirken die
Bi'ldungsforscbun_g im VET-Bereich.

® Eine starke Dateninfrastruktur unterstiitzt

| die Beschiftigungsfahigkeit und fordert j o
| lebenslanges Lernen, y !

® Schwache Systeme filhren zu :
Qualifikationsliicken, insbesondere
im digitalen Bereich. i

@ Kl und Big Data sind zentrale
Kompetenzen der Zukunft -

FUR LEBENSLANGES LERNEN

@ QR &l

-
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@ Peer-Learning-
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Szenario- K ikation Interdisziplinire
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PASSUNGSFAHIGKEIT & RESILIENZ-WORKSHOPS
Sim!:’er.te

Datenkrisen analysen unter Druck Zusammenarbeit
[ J1  Praxisnahe Datenlabore helfen, Unsicherheit in handlungs-
P !3 relevante Erkenntnisse zu verwandeln.
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Datenbasierte Entscheidungen
‘Verandern die Berufsbildung VET) o

Zukunftssichere Strategien fiir evidenzbasierte beruﬂlche Bildung
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f Geringere Kosten 7
| [ Starkere Lemende ”:(II |
Von Daten zu Entscheidungen. Von Einsichten zu Wirkung. _
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Fordern Sie Datenkompetenz Resilienz und
zukunftsslchere VET-Kompetenzen
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® Schnell verinderliche Bedrohungen in
Industrie 4.0 und KI

® Echtzeit-Analysen verbessern
Governance und Krisenreaktion
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Muster analysieren und Auswirfirungen bewerten.
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® Die Auswirkungen von Big Data
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datenbasierte Arbeitsplitze L4 ® Datenbereinigung und
von morgen vor. 1 visuelle Analysen nutzen.
= i .;’ o Emofehi Py
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